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Plan para alcanzar la
seguridad en carretera

son la causa nimero uno

de muerte entre adolescen-
tes. La conduccién imprudente,
una deficiente evaluacion del
riesgo, no usar los cinturones\
seguridad y las distracciones -
innecesarias son los principales contribuidores. Hainiesas hijos
acerca de la seguridad en carretera antes de que empéasmen-a
pafiar a sus amigos en auto. Sepa quiénes y cuantos: laiilprob
dades de sufrir un accidente se incrementan con el ntue @arse-
jeros jévenes. Prohiba los viajes nocturnos y estieé piara interve-
nir cuando el clima empeore las condiciones de la vi@z€drbus-
car a su hijo(a) si esta con un conductor imprudente o quegqim
motivo no se encuentra en condiciones de conducir, giortar la
hora y el lugar. Algunas condiciones, como las caldsdas, son
dificiles de dominar, asi que trate los primeros afigeam
aprendizaje. Cada tantos meses, repase las técnicarscileaon
defensivas, como reconocer y evitar los peligrosrgaitenimiento
basico del vehiculo.

Consejos para disminuir
el estres: oluniese te todo

“ anticipacion! ¢La solucion? jMuévase|’
Haga una lista de las cosas que tiene que |
cer. Evite la negatividad a través de la orga
zacion, planificacion y organizacion por pri-
oridades de las tareas. El estrés es un estd
mental, asi que enfrente las cosas que mas
intimidan primero. Si sus planes parecen pf
destinados al fracaso desde el comienzo, con-

sidere sus expectativas y asegurese de que son alcanzables.

l os accidentes de transito

0 son las tareaslas compras ni la visit

Los adolescentes y la
seguridad en internet

l o0s nifios comienzam socializar en

Internet mucho antes de que pueda

estar conscientes de sus peligros.
Aseglrese de que estan interactuando
sélo en sitios apropiados para su edad
revise todas las fotos antes de permitir
a su hijo(a) compartirlas con nadie. Ex-
amine con atencion que las fotos no ter
gan informacion como ndmero de la
casa, nombre de la escuela, iniciales en
la ropa u otros objetos personales Unicos. Los delinesiemt Internet
usan estos elementos para obtener acceso y ganaseéidaza de
las personas. Obtenga mas informacion acerca de ladsajen
Internet a través de netsmartkidz.org. Para adolescerse nsteens.
org.

Mes de la concientizacion
contra la conduccion bajo

el efecto del alcoho
yias drogas TF

el mes de la campafia d¢
s prevencién contra condug
tores intoxicados. Ayude

mejorar la seguridad de las carret
eras durante la temporada de fies
Planifiqgue una vuelta a casa segu
antes de asistir a eventos donde
servira alcohol; coma antes de llegar a una fiestiaizoa el con-

=sumo de alcohol alternando entre bebidas alcohdlicasajcohdli-

cas; tenga dinero en efectivo extra en caso de que teagessar un
taxi. Si es el anfitrion de un evento, tenga un lugar gaedos par-
randeros puedan descansar hasta que se les pasen losdeleaitos
cohol. Recoja las llaves de los autos en la entradzadera que to-

Olvidese de las cosas que no puede controlar. Cuando empiece dos los conductores tengan que pasar por usted antes de irse.

pensar de forma negativa, pregintese: “¢Y qué importaispA

porque el pavo quede seco se va a acabar el mundo? Segonm que
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No "borre" esta
habilidad
) e

fusién que aclaracion, probable-
mente necesita mejorar su redaccion. Esto no esadjaé ha-

cer. Los altos ejecutivos del mundo corporativo dicen queleras prin-
cipales quejas sobre sus empleados son las técnicas dededdna
carta mal redactada crea confusion, debilita el meqs&j@uiere comu-
nicar y dafia su imagen profesional. Los gerentes opinamaguaayor
tendencia a contratar y ascender a personas que edugbeA continua-
cién le sugerimos algunas técnicas para mejorar situeacPrimero,
vaya al grano. La claridad de las ideas es mas impergaetel estilo. Es-
criba un borrador y luego reviselo y simplifique las iddksutilice frases
como “en este momento de la actualidad”; en vez, nae mas cortas
como “hoy dia”. Use lenguaje positivo, como “La conaerdn es ahora
una meta corporativa”, en vez de “Tenemos que dejar dansdespilfar-

la correspondencia

Ideas para
presupuestos ¢

u
c puesto? Aqui tiene seis produc-
tos y servicios en linea que no
le cuestan ni un centavo: 1) Ahorre
dinero y mantenga un ambiente mas
limpio cambiando sus libros viejos
con otros lectores en paperbackswap.
com. Sélo tendra que pagar por el
envio; 2) Olvidese de grabar los pro-
gramas de television. Conéctese a hulu.com, donde padra ve
programas clasicos y actuales. Hasta tiene una bueriérse
de peliculas; 3) Si prefiere la musica, pruebe en slacker
donde encontrara docenas de estaciones de radio grdtuitas.

Quiere mejorar supresu-

radores”. Use la voz activa siempre que pueda. La naapiere decir clusive se puede personalizar la lista de reproduccion segin s
que el sujeto es quien realiza la accion. Por ejempltpyEmplemen-  9UStos; 4) jAsco! (Lo mismo otra vez? No se pierda deeall
tando una politica nueva”, en vez de, “La nueva politicasishdo imple- P€S-COM y agregue un plato nuevo a su menu; 5) O mejor adn,
mentada”. Si tiene problemas para encontrar las Ealaixactas, imagine €ncuentre un restaurante donde los nifios pueden comer gratis
que esta hablando en vez de escribiendo y luego pongadasitel pa- €N kidsmealdeals.com; 6) ¢No tiene conexion a Intermet? N
pel. Para encontrar los errores gramaticales, dégatel descansar por un hay problema. Wififreespot.com le mostrara donde enaontr
rato y luego haga una lectura de prueba. Esto incluyeasoelectrénicos. 108 puntos de acceso inalambrico gratis en su localidad.

Un secreto: lea el trabajo en voz alta y lejos deqeied distraccion para
encontrar hasta los mas pequefios errores. La opiniénatdega puede
ayudarle a mejorar el tono del texto y a que todo terfgasentido. Re-
cuerde que los errores son dificiles de captar, por lo qggetéaura es un
arte y no una ciencia.

Ensénelesa
sus hijos a

esta decididoa ensefiarle a su

ahorrar
hijo(a) a ahorrar, comience desde

s-
I gue son muy jovenes. Tenga en cuenta el

siguiente método si es acorde a la manera que educa eosusdrijience
con una meta a corto plazo, que sea facil de alcamurag por ejemplo

ahorrar para comprar un juguete. Establezca la relanitbe trabajo y din-
ero al asociar una mesada con deberes sencillohegal Cada vez que

le pague, separe el dinero para gastar del dinero Ipanagay asegurese
de que su hijo(a) lo vea. Coloque el dinero en un conterreth@parente.
Ver que las monedas se multiplican ser4 una confirmagsaal de su
avance. Una vez que alcance la meta, haga gran alaaeatepra. Deje
gue su hijo(a) lleve el dinero al encargado y que pague. €@ififs, su
hijo(a) puede llevar este ahorro a plazos més prolosgadsted podra
motivarle a tener mayor responsabilidad al ofreqaoleer un ddlar por
cada dolar que ahorre.

alninorar
los altercados
en espacios
compartidos

conseguir un ambientede trabajo armonico en un espacio

cerrado es sindnimo de conciencia en uno mismo y-sensi
bilidad hacia los demas debido a que los lugares comparti

dos amplifican los estorbos y desacuerdos menores de forma
natural. Llevarse bien con los colegas es mas o noemos
lidiar con la familia, asi que no hay que tomarse a plechdis-
cusiones esporadicas. Para reducir la cantidad de altercados
Mantenga un area de trabajo bien organizada y limpsuaey-
ficies una vez al dia para prevenir que se esparzanrioeges.
Colabore con el mantenimiento de las areas comuniti&ags
manchas en el microondas no desaparecen por si mismas.
Elimine los desperdicios del almuerzo en la basura exteni
vez de llenar hasta arriba la pequefia cesta dentro fiena 0

gue ademas causa malos olores. Reduzca los niveles dg ruido

tome las llamadas personales en un lugar privado. Péosiba
niveles de estrés y el humor de los que lo rodean. Talsted
esté desocupado, pero los demas podrian estar al borde.




